Uchwała Nr 137/19
Zarządu Powiatu Pajęczańskiego

z dnia 30 grudnia 2019r.
w sprawie zasięgnięcia opinii organizatora 
nt. projektu Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Rozwoju Kultury                     i Turystyki z/s w Działoszynie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2019 r. 511, 1815), § 57 ust. 2 Statutu Powiatu Pajęczańskiego, stanowiącego załącznik do uchwały nr 270/XLI/18 z dnia 27 września 2018r. (Dz. Urzęd. Woj. Łódzk. z 2018r. poz. 5053), art. 13 ust 3 ustawy z dnia 25 października 1991 r.                          o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, 1608;                    z 2019r. poz. 115, 730, 1696), § 17 Statutu Regionalnego Centrum Rozwoju Kultury                      i Turystyki, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 46/VIII/11 Rady Powiatu Pajęczańskiego z dnia 20 kwietnia 2011 r. w sprawie zmiany nazwy Powiatowego Ośrodka Kultury na Regionalne Centrum Rozwoju Kultury i Turystyki i nadania nowego statutu (Dz. Urzęd. Woj. Łódzk. z 2011r. Nr 176, poz. 1745, 1755), Zarząd Powiatu Pajęczańskiego uchwala                        co następuje:
§ 1. Opiniuje się pozytywnie projekt Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Rozwoju Kultury i Turystyki, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Traci moc uchwała nr 92/11 Zarządu Powiatu Pajęczańskiego z dnia 27 września                  2011 r. w sprawie zasięgnięcia opinii organizatora nt. projektu Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Rozwoju Kultury i Turystyki z/s w Działoszynie oraz uchwała                        nr 210/12 Zarządu Powiatu Pajęczańskiego z dnia 12 września 2012 r. w sprawie zasięgnięcia opinii organizatora nt. projektu Aneksu do Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Rozwoju Kultury i Turystyki z/s w Działoszynie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Pajęczańskiemu.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Zarządu Powiatu
Zbigniew Gajęcki
Członkowie Zarządu Powiatu:
2. ……………………………..

3. ……………………………..

4. ……………………………..

5. ……………………………..
Załącznik 

do uchwały nr 137/19

Zarządu Powiatu Pajęczańskiego

z dnia 30 grudnia 2019r.
Projekt 

Regulamin Organizacyjny

Regionalnego Centrum Rozwoju Kultury i Turystyki z/s w Działoszynie

z dnia ………………………………

I. Postanowienia Ogólne

§ 1

Regionalne Centrum Rozwoju Kultury i Turystyki z/s w Działoszynie zwane dalej RCRKiT jest samorządową instytucją kultury posiadającą osobowość prawną, wykonującą zadania                            z zakresu upowszechniania kultury. RCRKiT działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.);

2) Ustawy o muzeach z dnia 21 listopada 1996 r. (Dz. U. z 2019, poz. 917 ze zm.);

3) Statutu Regionalnego Centrum Rozwoju Kultury i Turystyki z/s w Działoszynie nadanego Uchwałą Nr 46/VIII/11 Rady Powiatu Pajęczańskiego z dnia 20 kwietnia     2011 r.

4) oraz niniejszego regulaminu.

§ 2

Regulamin Organizacyjny ustala szczegółową organizację wewnętrzną, zakres działania oraz tryb pracy, zasady funkcjonowania RCRKiT z/s w Działoszynie oraz określa:

1) strukturę organizacyjną RCRKiT;

2) ogólne zasady i zakres działania RCRKiT;

3) podstawowe zadania pracowników;

4) postanowienia końcowe.

II. Struktura Organizacyjna

§ 3

1. Dyrektor RCRKiT kieruje pracą i reprezentuje instytucję na zewnątrz.

2. W czasie nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni wyznaczony przez niego pracownik.

3. Strukturę organizacyjną tworzą samodzielne stanowiska pracy bezpośrednio podległe Dyrektorowi.

4. Pracownicy zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach pracy są zobowiązani do zapewnienia adekwatnej, efektywnej, skutecznej kontroli zarządczej funkcjonującej przy realizacji powierzonych zadań.

§ 4

1. Dyrektor odpowiada w szczególności za:

1) realizację zadań statutowych i planów działalności RCRKiT;

2) gospodarkę finansową, w tym gospodarowanie mieniem i politykę kadrową;

3) odpowiednie warunki pracy, przestrzeganie przepisów bhp, zabezpieczenie p.poż oraz inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

4) ustalanie planów rzeczowych, finansowych, wniosków inwestycyjnych                           i sprawozdań oraz nadzór nad realizacją ustalonych planów;

5) stwarzanie warunków do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników;

6) organizowanie kontroli wewnętrznych i nadzorowanie jej funkcjonowania;

7) współpracę ze środowiskiem lokalnym, jednostkami samorządu terytorialnego, instytucjami i innymi organizacjami.

2. Dyrektor wydaje zarządzenia, instrukcje i inne dokumenty regulujące funkcjonowanie RCRKiT oraz sporządza pisma i inne dokumenty urzędowe w tym w szczególności:

1) zarządzenia, instrukcje, regulaminy i inne akty prawne o charakterze wewnętrznym;

2) decyzje i polecenia służbowe o charakterze ogólnym i organizacyjnym związane z realizacją zadań RCRKiT;

3) umowy, wypowiedzenia umów o pracę i inne dokumenty związane ze stosunkiem pracy;

4) inne pisma i dokumenty w sprawach należących do zakresu działania                            i uprawnień dyrektora.

3. Ponadto Dyrektor: 

1) ustala poziom wynagrodzeń pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami;

2) udziela kar porządkowych pracownikom;

3) realizuje inne zadania zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 5

1. Dyrektor kieruje RCRKiT przy pomocy Głównego Księgowego.

2. Obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność  Głównego Księgowego określają przepisy ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.                    z 2019, poz. 869 ze zm.) oraz aktów wykonawczych do tych ustaw.

§ 6

1. Do zadań Głównego Księgowego należy w szczególności:

1) planowe i celowe realizowanie planu finansowego instytucji, zgodnie                                   z obowiązującymi przepisami;

2) ustalanie stanu i wyniku finansowego;

3) sporządzanie panów finansowych, analiz, sprawozdań statystycznych                                    i bilansowych;

4) dokonywanie kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych                               z planem finansowym i kompletności oraz rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych;

5) sporządzanie list płac dla pracowników i innych wypłat, prowadzenie niezbędne dokumentacji;

6) kontrolowanie prawidłowości prowadzenia kasy;

7) prowadzenie rozliczeń z zus i urzędem skarbowym;

8) wykonywanie innych zadań zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Główny Księgowy ponosi odpowiedzialność za:

1) prawidłowe organizowanie rachunkowości i sprawozdawczości finansowej;

2) ustalanie prawidłowego obiegu dokumentów niezbędnych w rachunkowości;

3) należyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentów rachunkowych;

4) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji planu finansowego RCRKiT;

5) inwentaryzowanie majątku RCRKiT;

6) nadzór nad gospodarowaniem środkami budżetowymi RCRKiT,                                 a szczególności nad przestrzeganiem dyscypliny finansów publicznych;

7) nadzór nad przestrzeganiem zasad rozliczeń pieniężnych i zapewnienie należytej ochrony wartości pieniężnych;

8) zapewnienie adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli zarządczej funkcjonującej przy realizacji powierzonych zadań;

9) inne sprawy, wynikające z zakresu działania Głównego księgowego.

3. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz zaciągania zobowiązań w imieniu RCRKiT wymagane jest współdziałanie dwóch osób: Dyrektora i Głównego Księgowego.

4. Czeki, przelewy i inne dokumenty obrotu pieniężnego, jak również dokumenty stanowiące podstawę do otrzymania lub wydatkowania przez RCRKiT środków pieniężnych lub towarów podpisuje Dyrektor i Główny Księgowy.

§ 7

W RCRKiT funkcjonują następujące stanowiska pracy:

1. Pracownicy administracji i działalności podstawowej:

1) Dyrektor






- 1 etat;

2) Główny Księgowy





- ¼ etatu;

3) Księgowy






- ¼ etatu;

4) Pracownik administracji




- 3 etaty;
(pracownik ds. administracji, organizacji imprez i promocji - 2 etaty)

(pracownik ds. muzeum i upowszechniania kultury – 1 etat).

2. Pracownicy obsługi:

1) Pracownik gospodarczy – konserwator, ogrodnik

- ½ etatu;

2) Pracownik gospodarczy – sprzątaczka, ogrodnik

- 1 ½ etatu.

3. RCRKiT realizuje swoje zadania również w oparciu o osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło oraz na podstawie innych umów zawieranych z zespołami, wykonawcami i realizatorami poszczególnych zadań, m. in. z:

1) innymi instytucjami artystycznymi i podmiotami gospodarczymi;

2) osobami prawnymi i fizycznymi, posiadającymi uprawnienia do prowadzenia działalności artystyczno-rozrywkowej, rekreacyjnej i innej.

4. Strukturę Organizacyjną określa schemat organizacyjny stanowiący załącznik do niniejszego Regulaminu.

§ 8

1. Wszystkie stanowiska pracy wyodrębnione w strukturze RCRKiT obowiązane są do współdziałania w celu realizowania zadań statutowych jednostki.

2. Koordynację prac przy załatwianiu spraw wymagających współdziałania większej ilości stanowisk prowadzi stanowisko wskazane przez Dyrektora.

§ 9

1. Wszyscy pracownicy RCRKiT obowiązani są do:

1) znajomości i przestrzegania niniejszego Regulaminu, pozostałych regulaminów obowiązujących w RCRKiT oaz zarządzeń Dyrektora;

2) rzetelnego organizowania i planowania pracy oraz sumiennego jej wykonywania;

3) udzielania informacji, wyjaśnień i porad innym pracownikom i interesantom               w zakresie realizowanych zadań;

4) przestrzegania porządku dyscypliny pracy, przepisów bhp i p.poż oraz przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej;

5) właściwego dysponowania powierzonym materiałem i sprzętem;

6) efektywnego wykorzystania czasu pracy na realizację przydzielonych zadań.

7) powiadamiania przełożonego o wszelkiego rodzaju niegospodarności                                  i nadużyciach na szkodę RCRKiT;

8) podnoszenia kwalifikacji ogólnych i zawodowych;

9) zapewnienie sprawnej i prawidłowej obsługi artystów i uczestników imprez kulturalnych;

10) opracowywanie propozycji do programów rozwoju działalności RCRKiT;

11) opracowywanie analiz, ocen, informacji i sprawozdań dla potrzeb Dyrektora.

2. Pracownicy ponoszą odpowiedzialność za wypełnianie obowiązków wynikających                         z zakresu czynności a przede wszystkim za:

1) rzetelne, prawidłowe i terminowe wykonywanie pracy na powierzonym stanowisku;

2) powierzone im wartości majątkowe RCRKiT;

3) przestrzeganie regulaminu Pracy i innych przepisów regulujących obowiązki pracownicze. 

§ 10

1. Szczegółowe zakresy obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień pracowników RCRKiT określają przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy, w tym w szczególności zakresy czynności ustalone przez Dyrektora.

2. W RCRKiT funkcjonują szczegółowe kryteria i zasady oceny pracowników.

§ 11

RCRKiT prowadzi zespoły, sekcje, koła, kluby i inne formy poprzez które realizowane są zadania statutowe instytucji zgodnie z odrębnymi ustaleniami.

§ 12

RCRKiT realizuje także zadania własne na podstawie odrębnych ustaleń w oparciu o: 

1) punkt Informacji Turystycznej;

2) muzeum regionalne.

III.  Zasady funkcjonowania

§ 13

RCRKiT działa w oparciu o następujące zasady:

1) praworządności;

2) służebności wobec społeczności lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;

4) jednoosobowego kierownictwa;

5) planowania pracy;

6) kontroli wewnętrznej;

7) podziału zadań pomiędzy dyrektora i poszczególne stanowiska pracy;

8) wzajemnego współdziałania.

§ 14

Pracownicy RCRKiT w wykonaniu swoich obowiązków są obowiązani służyć mieszkańcom powiatu pajęczańskiego.
§ 15

W RCRKiT działa kontrola wewnętrzna, której celem jest zapewnienie prawidłowości wykonywania obowiązków przez poszczególnych pracowników RCRKiT.
IV.  Postanowienia końcowe

§ 16

1. Zmiany postanowień Regulaminu Organizacyjnego dokonywane są w trybie właściwym dla jego nadania.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
Przewodniczący Zarządu Powiatu

Zbigniew Gajęcki

