OGLOSZENIE W SPRAWIE ZLECENIA
PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie
z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.) — obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnogci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora
wewnetrznego,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonanie zlecenia,

8) posiadanie kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego okreslonych w art.
286 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 869 ).

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ nastgpujacych regulacji prawnych:
- standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
- komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 listopada 2017 roku (Dz. Urz. MRiF
z 2017 r.,poz.220),
- rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r.,poz.
506),
- standardow kontroli zarzadczej — komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240)),
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz.
a1l 3;
- ustawy z dnia 14 czerwea 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
72018 r., poz. 2096 z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz.
869 z pdin. zm.),
- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 1., poz. 351 ),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1843 ).
2) znajomos¢ programéw biurowych wehodzacych w sklad MS Office,
3) co najmniej rok doswiadczenia w prowadzeniu audytu wewnetrznego w jednostkach
samorzadu terytorialnego.
4) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, dyskrecia, obiektywizm, dobra
organizacja, odpornos¢ na stres, umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw 1
wyciggania wnioskow.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym oraz jednostkach
organizacyjnych w odniesieniu do realizowanych celéw i zadan, a w szczegolnosci
dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci 1
efektywnosci,

2) dokonywanie analizy ryzyka w zakresie dzialania Starostwa Powiatowego 1 jednostek
organizacyjnych Starostwa,

3) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

4) przeprowadzenie zadan zapewniajacych zgodnie z rocznym planem audytu,

5) przeprowadzenie czynnosci doradezych na wniosek kierownika jednostki lub z wiasnej
inicjatywy,

6) przygotowanie sprawozdan z wykonanych zadan audytowych,

7) monitorowanie realizacji zalecen,

8) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych,

9) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego,

10) prowadzenie dokumentacji zadan audytowych oraz pozostatej dokumentacji audytu
wewnetrznego,

11) opracowanie i aktualizowanie karty audytu wewnetrznego.

4. Informacja o warunkach pracy:

1} Forma zatrudnienia : Umowa zlecenie,
2) Obowigzujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi: 20 godzin.

5. Informacja dotvczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnvch w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pajecznie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosi
powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokiladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (nazwa zakladu, okres
zatrudnienia, stanowisko, wykaz wykonywanych podstawowych zadan);

3) oryginal kwestionariusza osobowego zawierajacy informacje, czy kandydat pracowat
w samorzadzie, przez jaki okres czasu, itp.

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez Zleceniobiorcge za zgodnosé
z oryginatem),

5) os$wiadczenie Zleceniobiorey, ze stan jego zdrowia pozwala na wykonanie zlecenia,

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez Zleceniobiorce za zgodno$é
z oryginalem) potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,

7) oswiadczenie Zleceniobiorcy o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umys$lne przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) w przypadku dopuszezenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze, obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
mig¢dzynarodowych lub innych przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do



podjecia  zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w przepisach o shuzbie
cywilnej,

11) Zleceniobiorca, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pbéin. zm.), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

13) o$wiadczenie z klauzulg: ,, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji”, zgodnie z
ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJISKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
RODO, oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 z poézn. zm.),

14) o$wiadczenie: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacjii w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

15) Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Pajecznie, poczta elektroniczng na adres; starostwo@powiatpajeczno.pl
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego Iub poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Pajecznie, ul. Kosciuszki 76, 98-330 Pajgczno z dopiskiem:
»~Dotyczy ogloszenia w sprawie zlecenia prowadzenia audytu wewnetrznego™,
w terminie do dnia 25 listopada 2019 r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie (decyduje data i
godzina wptywu do Starostwa Powiatowego w Pajgcznie) nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjna zostang zaproszeni tylko kandydaci, ktorzy spelnia
wymagania formalne.

Informacja o wyniku bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Pajecznie (powiatpajeczno.biuletyn.net) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Pajecznie przy ul. Kosciuszki 76.

Dodatkowe informacje: (0-34) 311 31 21 (wewn. 232).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé opatrzone kauzulg:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ROZPORZADZENIEM
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE
( ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z poézn.
zm.),




